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Forandringen praeger vores dagligdag -
3F Vestfyn er DIN garant i denne omstilling.
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Fredag lukket

Odin Vex
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v/ Odin Vex,
afdelingsformand

Baby boom i 3F Vestfyn.

De sidste par ar har afdelingen
gennemgaet et generations-
skifte, vi har derfor faet en del
yngre kollegaer. Dem er vi rigtig glade for og de
bidrager bade med fornyelse og ga pa mod men,
ogsa med ungdommens flid og nysgerrighed.

Men det har ogsa budt pa nye udfordringer, dog af
den gode slags, de far nemlig bgrn og bern har vi
brug for, sa der er nogen der kan tage over efter
os og nogen der kan tage sig af os hvis vi far brug
for det en dag.

Men vi er ogsa en lille afdeling, sa nar vi har 4 pa
barsel samtidig byder det pa nye udfordringer, for
vi kan ikke bare hyre en vikar til at tage over, da
det ofte er komplekse opgaver vi sidder med. Men
opgaverne og maengden af opgaver er konstant
ja i AKassen er den voksende, da vores ledighed
har veeret over det saedvanlige i 2025 og starten
af 2026.

Men vi har ikke sleekket pa den service vi yder vo-
res medlemmer, ingen er gaet forgaeves i afdelin-
gen, med en sag eller et spargsmal hverken i faglig
afdeling, A kassen eller ved vores socialradgiver.
Behandlingstiden har muligvis veeret lidt laengere,
men alle har faet den hjeelp de har haft brug for.

Abnings og telefontider

Torsdag Kl. 09.00 - 17.00

OBS! Der kap laves aftaler
om mgder pa alle lukkedage.

Ansvarshavende redaktgr

Deadline naeste blad:
d. 1. april 2026

Mandag KlI. 09.00 - 16.00

Nyt fra afdelingen

Fagligt nyt

Medlemsservice
Nyt fra
Socialradgiveren

Nyt fra A-kassen
Seniorsiderne

Redaktion Ivan Thor

Uddannelsessiderne

Tryk: MV-Tryk ApS

Til vores medlemmer skal der lyde en stor tak
for jeres talmodighed, der har ikke vaeret sure
miner over at ens sag tager lidt lsengere tid, kun
forstaelse.

Dette har kun kunne lade sig gere ved at det per-
sonale der har veeret tilbage i afdelingen, er rykket
sammen og i den grad har ydet en ekstraordinzer
indsats og det skal de have en stor tak for.

Det er dem der sikrer at i medlemmer ikke maerker
sa meget til de manglende kollegaer.

Det har ogsa betydet at vi har veeret ngdt til at
teenke anderledes, nogen har forladt afdelingen
og andre er kommet til, dette for at sikre at vi har
de rette kompetencer, sa vi ogsa i fremtiden kan
servicere vores medlemmer pa et hgijt niveau.

Samtidig har vi flyttet opgaver sa vi far tid til andre
opgaver i afdelingen, til gavn for vores medlem-
mer, det har ogsa fert til at vi har sendret pa vores
abningstider i en periode, men man kan altid lave
en aftale i afdelingen ogsa pa en lukkedag.

Vi gnsker de af vores kollegaer der er blevet
foreeldre et stort tillykke, men vi gleeder os ogsa
til de kommer tilbage igen, hvilket de ger Isbende
her i 2026.

Jeg kunne selvfglgelig ogsa have brugt min
spalteplads, til at skrive om Trump, Grgnland,
fedevarer check osv. Men nogle gange er det bare
det nzere der i virkeligheden betyder mest.



Nyt fra

Naestformanden
v/Ivan Thor, naestformand

A

Aktiviteter i 3F Vestfyn.

Hvilke og hvor mange sociale aktiviteter, skal vi
have i 3F Vestfyn?

Vi har selvfglgelig en del medlemmer, der bruger
afdelingen aktivt, i forhold til forskellige sager,
spergsmal, faglige aktiviteter og lignende og det er
jo derfor vi er her, sa det er som det skal veere.

Sa har vi en stor gruppe af medlemmer, hvor
hverdagen pa jobbet bare fungerer og det er jo
rigtig dejligt, men jer vil vi ogsa gerne hilse pa og
samtidig give jer en lille oplevelse med hjem.

Det praver vi at ggre, ved hjeelp af forskellige
sociale aktiviteter og igennem arene, har der veeret
forsggt afholdt aktiviteter som musik, foredrag,
fisketure, Girill, @ tur, Skovens dag, Zologisk have
og meget mere.

Nogle aktiviteter har fundet et godt leje og er blevet
en fast del af afdelingens aktiviteter, mens andre
ikke var den store succes og atter andre var en
succes i flere ar, men tabte pusten i Igbet af arene.

Vigtigt nyt fra afdelingen

Nu er det tiden, hvor vi skal prgve at finde niveauet
for sociale aktiviteter i afdelingen, bade pa antal og
type af aktiviteter.

| Aktivitetsudvalget har vi i de senere ar, forsggt
os med mange sma aktiviteter, for maske at
ramme en bredere gruppe af medlemmer. Det er
ogsa lykkedes, men tilslutningen har ikke veeret
sa overveeldende, sa vi skal maske prgve med 3
mellemstore aktiviteter og placere et i forar, efterar
og vinter.

| dag har vi allerede fisketuren i efteraret, som
karer fint, men hvilke aktiviteter kunne du veere
interesseret i at vi lavede i foraret og vinter?

Pa naeste made i Aktivitetsudvalget, vil vi tage en
droftelse om aktiviteterne, men vi vil rigtig gerne
hgre din mening og dine gnsker, sa vi kan tage det
med i arbejdet.

Faglige aktiviteter og opleeg vil vi afholde som vi
plejer, men vi vil altid gerne hgre det, hvis du har
en ide til et fagligt opleeg eller andet.

Vi forventer ogsa at fortseette med vores 2 arlige
grillarrangementer i Middelfart og Assens.

Sidder du med en god ide, eller andet i forhold
til medlemsaktiviteter i og udenfor afdelingen, sa
skriv til vestfyn@3f.dk sa kommer det hele med i
puljen til naeste made i Aktivitetsudvalget.

3F Vestfyns medlemsblad bliver digitalt

Da Forbundet stopper med at udsende Fagbladet fysisk i 2026, vil vi ikke l2ngere kun-
ne fa vores lokale medlemsblad udsendt sammen med Fagbladet.

Hvis vi selv skal sende medlemsbladet ud til alle medlemmer, vil portoen gere bladet

betragteligt meget dyrere.

Vi har derfor valgt at vores medlemsblad bliver digitalt fra 3 udgivelse i 2026.

Vi vil selvfolgelig gerne have at sa mange som muligt fortsat laeser

T

§ Vestfyn

vores blad, sa hvis det er en udfordring for dig at fa bladet digitalt og
du derfor fortsat onsker at modtage bladet i din fysiske postkasse, sa

er det stadig en mulighed.

Du sender bare en mail til vestfyn@3f.dk eller ringer til lvan pa
88922574, sa vil du ogsa i fremtiden kunne sidde i yndlingsstolen og

hygge dig med bladet.




Nyt fra afdelingen

John og Bjarne hos 3F Vestfyn

Den 13. november havde vi besag
af "John og Bjarne” som spillede
en hyldest til John Mogensen og
Bjarne Liller.

En fantastisk aften med hygge og
god stemning, hvor der blev gynget
og sunget med pa alle de kendte
sange.

3F Vestfyns
sommerhus i Klegod

3F Vestfyn har et dejligt sommerhus i Klegod v/Sgndervig,
som vores medlemmer kan leje.

Sommerhuset kan lejes i felgende perioder.
* Mandag kl. 10.00 til fredag kl. 13.00. Pris 1400 kr.
* Mandag kl. 10.00 til sendag kl. 20.00. Pris 2400 kr.
* Weekender fra fredag kl. 14.00 til sgndag kl. 20.00. Pris 1000 kr.
* OBS! Hgjsasonen uge 28, 29, 30 og 31 er fuldt booket.

Se pa hjemmesiden, hvornar huset er ledigt og
kontakt afdelingen pa vestfyn@3f.dk eller telefon 70300822




FensionJanmark

Dobbelt medlemsmgde
Hos 3F Vestfyn, Skovvej 26, Assens
Torsdag d. 16. april kl. 11.00
Torsdag d. 16. april kl. 17.00
Afdelingen er vaert med lidt at
Spise og drikke ved begge mgder.
/Egtefa'elle_/samlever er velkommen.

l‘\, !
Kom og bliv orienteret omkring: :
1 Opsparing s == =
| * Folkepension .
| » Efterlgn
* Tidlig pension (“Arne”)
@ ° Forsikringer
m== - Sundhedsordning
B - Investering og afkast
* Begunstigelse, arv og testamente

Fa svar pa:
* Hvordan bruger du sundhedsordningen?
* Hvem skal have dine penge, nar du degr?

Bgr du samle dine pensioner? -
* Hvordan kan PensionDanmark hjalpe dig?

Tilmelding begge mgder, senest den 14. april
Pa TIf. 7030 0822 eller mail. vestfyn@3f.dk



maj 20

Der holdes 1. maj arrangementer i Middelfart og Assens.

i

| Assens holdes der 1. maj ved Skovpavillonen

Programmerne er endnu ikke faerdige, sa hold gje med
falgende Facebook sider, for yderligere info.

3F Vestfyn « FH Middelfart « FH Assens




IT-Cafeen

Hjzelp til computer, tablet og telefon.
IT-cafeen er en mulighed for at fa hjaelp til smaproblemer
med IT-udstyr og programmer.

Vi praover at hjelpe med computer, tablet og mobil.

Vi er ikke eksperter, men besidder en bred viden om emnet.

IT-Cafeen er et samarbejde mellem Faglige Seniorer
Middelfart, 3F Vestfyn, Seniorklubben 3F Vestfyn og ikke
mindst med Jargen Holleender Jensen.

Jorgen kan hjeelpe med diskoprydning pa PC, opdatering,
gennemgang af Windows, klarggring af USB, W, ‘
billede behandling m.m. ‘

IT-cafeen har abnet: den 7. april 2026 fra kl. 15.00 til 17.00.
Sted: 3F Vestfyn, Langelandsvej 3 i Middelfart.

IT-cafeen er for medlemmer af henholdsvis 3F Vestfyn,
Faglig Seniorer Middelfart eller Seniorklubben 3F Vestfyn.

Ingen tidsbestilling. Du mader blot op med computeren.
Sa skal vi nok hjzlpe dig, sa godt vi kan.

Vi hjeelper, hvad enten det drejer sig om,
at du synes, computeren opfarer sig
underligt, eller du har problemer med
anvendelsen af bestemte programmer,
eller maske bare skal finde ud af, hvad
sadan en computer ogsa kan bruges til.

. Faglige Seglﬁer
Har du spgrgsmal til IT-cafeen kontaktes Gert
pa SMS /27858286 eller Seniorklubben
mail: gert.b.pedersen@outlook.dk. 3F 3F
Vestfyn Vestfyn




Nye ansigter du kan mode i 3F Vestfyn

Kannika er vores nye Renggringsassistent, som vil
sgrge for at afdelingen altid er ren og peen, til gavn
for bade medarbejdere og medlemmer.

Vestfyn

Dan er vores nye Pedel/Viceveert, som vil tage
sig af alle de praktiske opgaver, der skal
udferes i afdelingen.

AUSIK

Ryraftenspalsen

palkentoretfiiMiddelfant!

ddjuni’
kiokkenkl5Y00ELI 730"




y |
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Martin Arum

Fagligt nyt
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Louise Gerstof
Hansen

Pernille
Moller Provst

Nyt fra Den Offentlige Gruppe - OK26

Af Finn Ole Christiansen

Den Offentlige Gruppe i 3F forhandler lige
nu ny overenskomst til alle ansatte beskaef-
tiget i kommuner, regioner og staten.

Dig, der laeser dette blad og arbejder under
en offentlig overenskomst, er naturligvis
fagligt medlem af 3F Vestfyn.

Men vi kender alle sammen en eller to,
enten iblandt kolleger - eller i familien der
ikke endnu har valgt at ga med i feellesska-
bet.

Netop nu er det vigtigere end nogensinde at
std sammen. Den danske model bygger pa,
at lgn- og arbejdsvilkar ikke bliver givet, de
bliver forhandlet og forsvaret af os, der er
en del af feellesskabet.

Nar vi organiserer os, sikrer vi ikke kun
ordentlige vilkar for os selv, men ogsa for
vores kolleger og for dem, der kommer efter
os. Overenskomsterne findes, fordi genera-
tioner far os har taget ansvar, engageret sig
og leftet i flok.

At veere medlem af 3F Vestfyn er mere end
et kontingent. Det er en aktiv stillingtagen til
solidaritet, indflydelse og ordentlige arbejds-
vilkar. Jo flere vi er, desto steerkere star vi
ved forhandlingsbordet.

Sa tag snakken med den kollega eller det
familiemedlem, der endnu star udenfor.

Faellesskabet virker kun, nar vi alle tager
del i det.

Udsnit af faglige sager - Den offentlige Gruppe

Manglende overholdelse af overenskomstens regler om overtidsbetaling kostede
arbejdsgiver 75.000 kroner til fordeling imellem 8 medlemmer af 3F Vestfyn.

Nar timerne lgber, skal lannen fglge med. Det havde en arbejdsgiver desvaerre overset,
men det blev hurtigt rettet op, da vores medlemmer tog fat i den rigtige fagforening.
Resultatet, 75.000 kroner i efterbetaling fordelt pa otte medlemmer og en klar pamindel-
se om, at overenskomsten ikke er pynt, men praksis. For vores medlemmer betgd det
bade ekstra kroner pa kontoen og visheden om, at det betaler sig at sta sammen.

Konklusion:

Overtid er ikke gratis, rettigheder er ikke til forhandling — og med den rigtige fagforening
i ryggen er der altid nogen, der holder gje med, at tingene foregar ordentligt. Tak til med-
lemmerne for at sige til, og tillykke med sejren (og de velfortjente kroner).



Nyt fra PSHR

Udsnit af faglige sager - PHSR

Det kostede arbejdsgiver 100.000 kroner at afskedige en far, der snart skulle pa
barsel, og det blev en dyr lzerestreg.

Da en kommende far pludselig fik en fyreseddel kort far sin barsel, havde arbejdsgiveren
nok ikke regnet med, at regningen ville lande pa hele 100.000 kroner. Men sadan gar
det, nar man glemmer spillereglerne pa arbejdsmarkedet, og heldigvis stod 3F Vestfyn
klar i kulissen.

Sagen endte med solid godtgerelse til medlemmet og en vigtig pamindelse til arbejds-
giveren om, at barsel ikke er en opsigelsesgrund. For vores medlem betgd det bade
gkonomisk oprejsning og ro til at fokusere pa at blive far.

Konklusion:
Det kan veere dyrt at treede ved siden af, og det kan betale sig at veere medlem hos os.
Vi passer pa hinanden, ogsé nar livet byder pa bleer, barnevogne og sgvnlgse naetter.

En restaurater matte af med 45.000 kroner til elev, der ikke havde faet korrekt lgn,
sarlig opsparing og feriepenge.

Det kan veere sveert at holde styr pa alle reglerne — men de geelder nu alligevel. En elev
havde i en periode féet for lidt udbetalt, bade nar det gjaldt Ign, seerlig opsparing og
feriepenge.

Heldigvis tog medlemmet fat i 3F Vestfyn, og sa kom der hurtigt skub i gryden.

Efter en grundig gennemgang endte sagen med en efterbetaling pa 45.000 kroner. Det
gav bade smil pa laeben hos eleven og en venlig, men bestemt pamindelse til restaura-
teren om, at overenskomsten ikke er valgfri.

Konklusion:
Ogsa elever har rettigheder, og det betaler sig at sige til, nar noget ikke stemmer. Vi star
klar, uanset om du er ny i faget eller garvet pa arbejdsmarkedet.

Nyt fra Overenskomstforhandlingerne for nogen

o af de grenne omrader, skal feerdiggeres
det grﬁn ne omrade her i starten af 2026, bl.a. Jordbrugsove-
renskomst, gartneri og planteskole, samt
bygge- og anlaegsoverenskomsten med
Dansk Handveerk.

Vi forventer jo at fa nogle af de paene
stigninger som kom ved overenskomstfor-
handlingerne i 2025.

Det er vigtigt man husker at fa stemt nar
der forlaegger et resultat.
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Husk

Arets hyggeligste familiefisketur
Lordag den 26. september
Ved Borges put & take.

Nyt fra transport og lager

Udsnit af faglige sager - Transport og lager

En vognmand, medlem af Kristelig Arbejdsgivere, mente i farste omgang ikke, at
vores medlem skulle have sin sidste manedslon pa 28.026 kroner med sig.
Baggrunden var, at vores medlem sagde paent nej tak til en ny ansaettelseskontrakt med
markante forringelser. Ingen overtidsbetaling, samme lgn for alle timer og nul tilleeg for
natarbejde. Derfor valgte 3F Vestfyn med dags varsel at treekke vores medlem ud fra
arbejdspladsen.

Vognmanden forsg@gte sig derfor med at holde den sidste Ign tilbage. Men den gar altsa
ikke. Med den rigtige fagforening i ryggen blev sagen hurtigt taget op og resultatet taler
for sig selv. Vores medlem fik sine 28.026 kroner, som han selvfglgelig havde krav pa.

Konklusion:

Man behgver ikke acceptere ringere vilkar for at beholde sit job, og en tilbageholdt Ign
kan hurtigt finde vej hjem igen, nar 3F Vestfyn gar ind i sagen. Endnu en sejr for feelles-
skabet, og endnu en pamindelse om, at det betaler sig at sta staerkt sammen.

En gammel kending i blandt afdelingens faglige sager, inden for teltopstillere,
matte endnu engang betale den rigtige tarif til en chauffer i en ny sag.

Denne gang lgb regningen op i 16.086 kroner for manglende korrekt betaling af over-
timer i de knap tre maneder, anszettelsen varede. Det er efterhanden blevet lidt af en
gentagelse ar efter ar. Vi opdager snyderiet, og firmaet betaler uden at blinke.

For vores medlem beted det velfortjente kroner pa kontoen. For arbejdsgiveren burde
det vaere endnu en pamindelse om, at overenskomsten ikke er en valgmulighed, men en
forpligtelse.

FArgerligt er det dog, at historien ser ud til at fortsaette, blot med ny chauffgr bag rattet.
Heldigvis star 3F Vestfyn klar hver gang, sa regningen ender hvor den hgrer hjemme.

Konklusion:

Nogle arbejdsgivere leerer langsomt — men 3F Vestfyn giver ikke op. Sammen med med-
lemmer af en rigtig fagforening holder vi fast i ordentlige lgn- og arbejdsvilkar.
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Nyt fra byg og anlaeg

Udsnit af faglige sager - Byg og anlag —

| en afskedigelses sag, fik et medlem betalt en godtgerelse pa 350.000 kr. for
usaglig opsigelse.

En starre entreprengr virksomhed valgte i november 2025 at opsige vores medlem med
38 ars anciennitet. Deres begrundelse var manglende arbejde, han fik sine 7 ugers
opsigelse som bygge- og anlaegsoverenskomsten forskriver. 3F Vestfyn fandt opsigelsen
usaglig jf. hovedaftalen.

Hvis en opsigelse skal gennemfares overfor en medarbejder, der har mere end 25 ars
anciennitet, skal arbejdsgiver kunne bevise, at der er afggrende hensyn, som gar opsi-
gelsen af netop denne medarbejder ngdvendig fremfor at opsige en anden medarbejder
med kortere anciennitet, og at der ikke foreligger nogen relevant omplaceringsmulighed
af den pagaeldende medarbejder.

Konklusion:

25 ars-reglen er en seerlig regel, som er udviklet i praksis af Afskedigelsesneevnet. Da
virksomheden ikke kunne bevise hvorfor netop denne medarbejder skulle opsiges, valg-
te de at indga et forlig pa de 350.000 kr. inden sagen skulle for afskedigelsesnaevnet.

rfensiondanmark

Har du smerter? - 33.000 kollegaer har faet hjzelp

3F’erne fik sidste ar 182.000 behandlinger i PensionDanmarks sundhedsordning. Her star
et landsdaekkende netveerk af fysioterapeuter og kiropraktorer klar til at hjselpe dig — bade
fysisk og online.

Sundhedsordningen er en del af din pensionsordning i PensionDanmark, og kan deekke
op til 15 behandlinger i Igbet af 12 maneder, uanset om dine problemer er opstaet gennem
arbejdet eller e;j.

For mange kan det veere en fordel at bruge Online Fysioterapi, hvor man mader fysiotera-
peuten over video — enten i PensionDanmarks app eller pa pension.dk. Ventetiden er kort,
og du kan ofte fa en tid samme dag eller aftale en tid en af de neermeste dage, hvis det
passer dig bedre.

Fysioterapeuten sparger ind til dine smerter, og hvordan de er opstaet. Og via videoen kan
du vise, hvor og hvordan det gar ondt. Fysioterapeuten hjeelper dig med gvelser, og | laver
dem sammen, sa du er helt sikker pa, hvad du skal gare, nar du bagefter skal lave dem
selv.

Du far ogsa et treeningsprogram i PensionDanmarks app, hvor du kan se gvelserne, og
hvor tit, du skal lave dem.

Du har altid mulighed for at fa radgivning og vejledning af vores erfarne behandlingsradgi-
vere, som kan vurdere dit behov for behandlinger samt guide dig gennem mulighederne i
sundhedsordningen. Ring pa 7010 0806 alle hverdage kl. 8-18 (onsdage kl. 9.15-18), eller
lzes mere om mulighederne i din sundhedsordning pa pension.dk/sundhed.
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Nye og genvalgte
Tillids- og Arbejdsmiljorepreesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter
Mikkel &. Poulsen — Cabinplant
Lone Jsterby — Carl Hansen og sgn
Ole Stage Jacobsen — Middelfart Genbrugsplads
Simon B. Hansen — Thansen gruppen A/S
Kenneth Max Nielsen — Meldgaard Miljg A/S
Morten P. H. Sgrensen — Den selvejende institution Munkegarden

Marc Hast Knudsen — Entreprengrafdelingen-Stilleplads Middelfart
Fabian W Schuldt — Middelfart Genbrugsplads

Vestfyn Vestfyn

Tillidsrepraesentanter
Ivan Birger Christensen — Falck Redningskorps A/S
Sgren Andersen — Middelfart Service
Per Riber Jacobsen — Falck Danmark A/S
Annmarie E. Sgrensen — Renggring Nord Assens

3F Vestfyn onsker de valgte, et stort tillykke med valget

Husk altid

Meld ALTID valg og genvalg til afdelingen.

Skulle der opsta problemer pa din arbejdsplads, er det vigtigt at dit Tillidshverv er korrekt
registreret.

Mange Arbejdsmiljgrepreesentanter far nu honorar og hvis dit valg ikke anmeldes til os, er
der maske ikke noget honorar.

Det samme gaelder ved genvalg

Det er vigtigt at datoerne for genvalg overholdes og anmeldes til os, for at fa honorar og
bevare din beskyttelse.

3F far ikke besked fra din arbejdsgiver, eller andre om valg og genvalg til Arbejdsmiljg- og
Tillidsrepreesentanter, det er den valgtes egen pligt at anmelde det.
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Lidt om vederlag til Arbejdsmiljorepraesentanter-
og beskyttelsen som tillidsvalgt pa

virksomheden.

Nar du bliver valgt til Arbejdsmiljgrepreesen-  Du kan altsa ikke bare aftale med ledelsen,

tant, opnar du en szerlig beskyttelse, sa du at nu er du Arbejdsmiljgrepraesentant og sa

med ro i sindet, kan udfgre det hverv du er ikke gore mere.

valgt til, uden at skulle vaere bange for at

udtale dig om udfordringer pa virksomhe- Pa mange overenskomster er der nu ind-

den, af frygt for at blive afskediget. fort vederlag til Arbejdsmiljgrepraesentanter
og for at opna dette vederlag, er det ogsa

Den beskyttelse har du reelt kun, nar dit vigtigt at nyvalg og genvalg anmeldes til os

valg er registreret og valgdatoer bliver og valgene fornyes ved udlgb af perioden.

overholdt.

Et valg til Arbejdsmiljgrepraesentant, skal
typisk fornyes hvert andet ar.

Derfor! Hvis du er nyvalgt eller genvalgt, sa serg for at give
afdelingen besked om valget, med det samme.

Vestfyn

Husk at bakke op om din
Tillidsrepraesentant og din Arbejdsmiljgreprasentant.

Nar du bakker op om din Tillidsrepreesentant og serger for at vaere medlem af den over-
enskomstbaerende organisation sikrer du at din Tillidsrepreesentant har en.

»  Steerk organisation i ryggen og dermed ogsa en steerk stemme ved
forhandlingsbordet.
»  Stor opbakning og dermed stor selvtillid og steerkere gennemslagskraft.

Nar du bakker op om din Arbejdsmiljgrepreesentant og hjeelper med at overholde de krav
og retningslinjer der er pa din arbejdsplads, sikrer du.

* Atdin Arbejdsmiljgrepraesentant er styrket i arbejdet for dit arbejdsmiljo
» Atdig og kollegaerne, kan ga sunde og raske hjem, hver dag.

De tillidsvalgte er din stemme pa virksomheden
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Marianne Ravn
medlemsservice og
bogholder

Hej 3F Vestfyn

Mit navn er Petra, jeg er 38 ar og bosat i
Skaerup. Jeg bor sammen med min mand,
vores to sgnner og vores hund. Jeg er an-
sat i 3F Vestfyn fra den 1. januar 2026 som
administrativ medarbejder.

Jeg har en kandidatgrad i Public Admini-
stration og Public Governance. Jeg taler
slovakisk, tjekkisk, polsk og forstar ogsa
en del ukrainsk og kan bruge sprogene i
kontakten med medlemmer.

| 3F Vestfyn arbejder jeg i receptionen
samt med registrering og administration af
medlemmer, medlemsservice og som blaek-
sprutte pa tveers af afdelingerne.

Medlemsservice

Petra Kocur
medlemsservice og
reception

Jeg seetter stor pris pa samarbejde, struktur
0g god service og ser frem til et godt sam-
arbejde med bade kollegaer og medlemmer
i 3F Vestfyn.

Venlig hilsen
Petra Kocur

En nemmere vej ind i fellesskabet
2 mdr. gratis medlemskab af 3F

Alle nye medlemmer i fagforeningen tilbydes nu to maneders gratis fagforeningskontingent.
Gratisperioden gaelder for fagforening, gruppeliv, klub og landsforening.

*  Man skal ved optagelsen tilmelde sig automatisk betalingsaftale (PBS/Mobilepay/kortbe-

taling)

e Man ma ikke have veeret medlem af 3F de seneste 12 mdr.

Man kan ved samme lejlighed tilveelge en fritids- og ulykkesforsikring, som er gratis de forste

3 mdr.




’(ﬁ Industriens Pension

Industriens Pension skruer op for udbetalingerne til pensionisterne i 2026

De manedlige udbetalinger til pensionisterne fra Industriens Pension, hvor mange
3F’ere har pensionsordning, er blevet loftet betydeligt i 2026.

Pensionister med opsparing i Industriens Pension kan se frem til flere penge mellem heender-
ne i 2026. Efter endnu et ar med paene afkast har Industriens Pension nemlig opreguleret de
manedlige udbetalinger i 2026 med typisk mellem 3 og 9 procent, viser en ny opgerelse fra
selskabet.

"Vi er rigtig glade for, at naesten alle pensionisterne med opsparing i Industriens Pension

har faet solide stigninger i udbetalingerne. Stigningerne er bl.a. udtryk for fornuftige afkast

til pensionisterne i aret, der er gaet. Derudover er vores udbetalingsprofil konstrueret pa en
made, hvor udbetalingerne forventeligt stiger gradvist og er ret robuste i de ar, hvor der matte
komme modvind pa de finansielle markeder,” siger Laila Mortensen, adm. direktgr i Industri-
ens Pension.

Stigende udbetalinger til 58.000 pensionister

| alt har ca. 58.000 danske pensionister, der modtager manedlige udbetalinger fra Industriens
Pension, nu faet opreguleret udbetalingerne.

Pensionister med markedsrenteprodukter, hvor opsparingen vokser eller falder med afkastet
fra investeringerne, har i gennemsnit faet opreguleret udbetalingerne med 5,7 procent ved
indgangen af aret. Starrelsen af den arlige regulering afhaenger bl.a. af afkastet, sendringen i
gennemsnitlig levetid og eventuelle andre aendringer af medlemmets opsparing.

Udbetalinger steget betydeligt i de foregaende ar

Meldingen om naeste ars udbetalinger kommer efter en arraekke, hvor Industriens Pensions
udbetalinger til pensionisterne er steget betydeligt ar efter ar. Set over de to foregaende ar er
udbetalingerne til pensionisterne saledes i gennemsnit opreguleret med i alt 15,7 procent.
Industriens Pension er ejet af 3F, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk EL-forbund, Malerfor-
bundet, Blik- og Rgrarbejderforbundet samt Serviceforbundet.

Fakta om regulering af udbetalingerne i 2026:

* De fleste pensionister i Industriens Pension har et sakaldt markedsrente-
produkt, hvor opsparingen vokser eller falder med afkastet fra investerin-
gerne. Blandt pensionisterne i markedsrente har lidt over 90 procent faet
opreguleret udbetalingerne med 3-9 procent i 2026.

Pensionister i markedsrente i Industriens Pension har i gennemsnit faet
opreguleret de manedlige udbetalinger med 5,7 procent i 2026.

En raekke pensionister har opsparing i et sa-
kaldt gennemsnitsrenteprodukt, hvor opspa-
ringen vokser med en kontorente, der fast-
saettes arligt. Hovedparten af pensionisterne
i gennemsnitsrente i Industriens Pension har
faet opreguleret de manedlige udbetalinger
med 8,5 procent i 2026.
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Farvel til en vaerdsat medarbejder

Vores Socialradgiver Given
Shreekumar, har desveerre
valgt at forlade 3F Vestfyn.

Det har veeret en udfordring
for Given og familien, at
fa hverdagen til at haenge
sammen, i forhold til

) arbejdstider og transport og
derfor har han fundet nyt job teettere pa bopaelen
og med mulighed for mere fleksible arbejdstider.

Vi gnsker Given held og lykke fremover og siger
samtidig en stor tak for indsatsen, til en god
kollega og en stor kapacitet for vores medlemmer
pa omradet.

Given bliver aflgst af Nicolai, som mange allerede
kender fra omradet, da han aflgste Given, under
hans barsel. Nicolai har veeret ansat i afdelingen,
siden 1/10-2024, hvor han primeert har veeret i
A-kassen og aflgser pa socialomradet. Nicolai

er uddannet Socialradgiver. Given havde sidste
dag, den 27. februar.

Ny beskaftigelsesreform
Der er kommet en ny beskaeftigelsesreform.
Reformen har fokus pa feerre krav, faerre
samtaler og mere fokus pa reelle lgsninger.

Sygedagpengemodtagere

For sygedagpengemodtagere vil der som
udgangspunkt veere feerre samtaler, iseer i
leengerevarende sager. Der vil ogsa veere
fokus pa at indhente mindre dokumentation,
sa borgeren ikke skal aflevere de samme
oplysninger flere gange.

Ressourceforlob

Ressourceforlgb bliver afskaffet. De forlab,
der allerede er i gang, og som har en slut-
dato efter den 31.01.2026, fortsaetter som
hidtil.

Det vil dog ikke laengere veere muligt at

fa forleenget et ressourceforlgb efter den
01.02.2026.

Herefter er tanken, at borgeren skal veere
afklaret til enten fleksjob eller fartidspensi-
on. Alternativet vil vaere kontanthjeelp.
Derfor er det vigtigt, at man i den kommen-
de periode far afsluttet sit ressourceforlgb
og ger alt for at blive afklaret og afprgvet.

Nyt fra Socialradgiveren

Nicolai Matico
Jepsen

Given
Shreekumar

Nicolai overtager forst fra uge 15,
grundet barsel. | den mellemliggende
periode har vi ansat en vikar.

Hvad betyder det i praksis?

Reformen betyder samtidig store bespa-
relser i kommunerne, og derfor vil man
sandsynligvis opleve en anden form for
sagsbehandling, end man tidligere har
veeret vant til.

Habet er, at faerre samtaler og mindre kon-

trol kan give plads til reel hjaelp.
Om det lykkes i praksis — det ma tiden vise

Vestfyn
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Derfor skal du fortsat veere medlem af
3F Vestfyn som folkepensionist.

Gratis advokathjeelp ved FH Fyn

Beholde Pluskortet, med gode rabatter

Deltage i 3F Vestfyns arrangementer

Mulighed for at leje billige sommerhuse + 3F Vestfyns eget sommerhus i Klegod

Fritids- ulykkesforsikring ved ALKA — Danmarks billigst 38,00 kr.
10% rabat pa alle andre forsikringer ved ALKA

Deltage i Seniorklubben og faglige senioers mange arrangementer
Gratis hjeelp af socialradgiver ved sygdom og arbejdsskade

3F

Vestfyn

Alt dette og mere for kun 79,50 kr. pr. mdr. + fritids- ulykkesforsikring.
Har du spgrgsmal sa kontakt afdelingen pa 70300822.

Nyt fra A-kassen

%

Line C. Madsen Connie Hansen Anika Kristianseun

A-kasse A-kasse

A-kasse

GODT NYTAR
fra A-kassen!

Vi haber, at | alle er kommet godt ind i det
nye ar. 2026 er startet med flere sendringer,
bade i forhold til dagpengesatserne og i
a-kassens hverdag.

Kontingentet til a-kassen er steget til 570 kr.
(ca. 428 kr. efter skat). Samtidig er dagpen-
gesatsen blevet reguleret opad.

Den maksimale manedlige dagpengesats
er nu 22.041 kr., og for medlemmer, der far
beskaeftigelsestilleeg i de forste tre maneder,
er satsen helt oppe pa 26.198 kr.

Her i januar har vi haft en ekstra travl perio-
de, hvilket ogsa var forventet. Vi har rundet
over 200 ledige, et antal vi ikke har set i flere
ar. Mange af jer venter blot pa bedre vejrfor-
hold, sa er | hurtigt igang igen.
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Vi vil gerne sige en stor tak for jeres tédlmo-
dighed og forstaelse, mens vi arbejder pa
hgijtryk for at hjaelpe alle godt videre.

Januar har ogsa budt pa ekstra liv i huset. Vi
har i samarbejde med VUC og AMU afholdt
et seerligt IT-forlab for medlemmer over 50
ar. | uge 5 og 6 har deltagerne faet hjeelp

til at udarbejde CV og ansggninger samt
faet inspiration til det videre arbejdsliv. Der
har vaeret god opbakning til projektet, og

vi haber, at forlgbet kan inspirere og styrke
deltagerne i deres jobsggning.

Bemanding fremover:

Samtidig sker der lidt eendringer i bemandin-
gen i A-kassen.

Nicolai er gaet pa barsel den 23. januar. Her-
efter overtager han som Socialradgiver.

Til gengeeld glaeder vi os til, at Line vender
tilbage fra barsel den 2. februar. Vi haber, |
vil tage godt imod hende og have lidt talmo-
dighed, mens hun bliver opdateret pa vores
nye systemer, love og bekendtggrelser.

Vi ser frem til et nyt ar med nye muligheder,
og vi er Klar til at hjeelpe Jer pa bedste vis.

Vi er stadig tilgaengelige — ogsa pé lukkedage.



Fa en god smag i munden

- spis pa cafeer og restauranter med overenskomst

Vi ser desveerre alt for mange unge blive udsat for
darlige arbejdsforhold i restaurationsbranchen.

Det geelder alt fra manglende lon, feriepenge
og pension til kreenkende handlinger og seksuel
chikane.

De unge er vores fremtid, og vi har et feelles ansvar
for at passe pa dem. En god start pa arbejdslivet
kreever ordentlige vilkar - og det begynder med, at
arbejdspladserne tegner overenskomst.

Kun pa den méade kan vi sikre, at de unge far den
trygge og retfzerdige start, de fortjener.

Restauranter med overenskomst:

- Sikrer at medarbejderne optjener pension

- Sikrer at medarbejderne far len under sygdom
- Sikrer at medarbejderne far tilleeg for at arbejde overtid
- Giver deres medarbejderne ferie-fridage.
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Spisesteder med
overenskomst i

Middelfart:

Burger King
Severin

Hotel Sixtus
HUSET Middelfart
Kongebrogaarden
Hindsgavl Slot
McDonald’s
Comwell
Middelfart

Milling Hotel Park
Ejby Hallen
Fjelsted Skov

Vestfyn



Seniorsiderne

Seniorer bowling med hyggeligt
fallesskab

Bowling var det farste medlemsarrangement Seniorklubben
afholdte i 2026 og det afholdt seedvanligvis ved Middelfart Bowling.

Klubben havde tirsdag den 27. januar lejet 5 baner, hvor 23 medlemmer konkurrerede i to
timer pa venskabelig vis. Der var selvfglge ogsa tid til hygge og snak over en gl eller vand.

Som noget nyt blev der karet en vinder fra hver af de fem baner. De fem vinder var Vera
Halsted, Flemming Worsge, John Kruse, Kurt Halsted, og Irene Nielsen, der hver fik en
praemie, der bestod af "hjemme” lavet” chokolade, indkgbt ved Kring Chokolade i Middel-
fart.

Efter bowling fortsatte hyggen og
snakken over en flot buffet, som
Saren fra bowlingcenteret havde
anrettet.

PS. Seniorklubben afholder igen
bowling for medlemmerne den 29.
september.

) £)
“ A\ebaelt Bowting'
\ Sport 0g Kultyy g N\
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Lindely Vingard

—kor-selv udfiugt

Onsdag den 22. april inviterer Seniorklub-
ben til et speendende kgr-selv arrangement
ved Lindely Vingard, Sdr. Vilstrupvej 149,
6000 Kolding. Vingarden ligger kun 12 km.
fra Den Gl. Lillebaeltsbro. Vi mgdes ved
Vingarden kl. 9.45.

Her far man en unik mulighed for et besag
med rundvisning i vinmarkerne. Vi ser
desuden det topmoderne produktionslo-

LINDELY

VINGARD - DESTILLERI - BRYGGER! - GOURMET

kale, hvor der naturligvis er smagning af
prisbelgnnede vine og der bydes pa en
leekker tapas.

Efter Vingarden kerer vi til Den Franske
Oase, Houens Odde 1, 6000 Kolding, hvor
vi far kaffe og kage.

Bade pa Vingarden og Den Franske Oase
har gardbutikken aben, hvor der er mulig-
hed for indkeb.

Kar-selv koster turen kun kr. 200,- for med-
lemmerne og for det far man rundvisning,
vinsmagning, tapas, kaffe og kage.

Der er bindende tilmelding og det er efter
forst-til-mglle princippet, sa tov ikke — der
er plads til 30 deltagere.

Medlemmerne af
Seniorklubben 3F Vestfyn
far en mail med invitationen.




3F INDBYDELSE J3F

Vi indbyder dig og din agtefaelle/samlever til en hyggelig oplevelse

Odense A-fart
Sejltur, oplevelse og frokost
Tirsdag den 12. maj 2026 ved Fruens Boge kl. 11:00.

Med buskgrsel koster turen kun kr. 360,-
Som ker-selv koster turen kun kr. 200,-
Der er bindende tilmelding og det er efter forst-til-molle-princippet,
sa tov ikke—vi har kun 70 pladser.

Sted: Odense A-fart, Fruens Bage / Erik Baghs Sti, 5000 Odense C.

Tilmelding tidligst fra den 2. januar 2026 til 3F Regionsformand Gert B. Pedersen pa mo-
bil/SMS 27858286 eller mail gert.b.pedersen@outlook.dk og senest tirsdag den 11. april.
Ved tilmeldingen oplyses navn, telefon, 3F klub og antal.

Efter tiimeldingen foretages deltagerbetalingen - 2 muligheder for betaling:

1. Betale via MobilePay 25596321. | notatfeltet skrives navn og 3F klub 305.

2. Betale via Netbank - reg.nr. 5380 konto 0000513992 og i notatfeltet skrives navn og 3F
klub 305.

Farst efter betalingen modtager du en bekraeftelse pa SMS eller mail fra Gert.

Buskersel - afgangstider: Saedding Kirke, Fyrvej 30, 6710 Esbjerg - kl. 8:45, Vejen
Idreetscenter, Petersmindevej 1, 6600 Vejen - kl. 9:35 og Stauby rasteplads, Lillebeelt - kl.
10:25. Der serveres kaffe/the og 1 smurt rundstykke i bussen.

KI. 11:30 - Sejltur fra Fruens Bgge til Munke Mose tager ca. 1 time med et spaendende
historisk foredrag om Odense Aafart historie m.m. Ankomst ved baden senest 15 min. for
afgang. Efter sejlturen gar vi 600 meter til Carlslund.

KI. 13:00 - Frokost pé restaurant Carlslund, der bestar af den bergmte Aggekage ad libi-
tum inkl. 1 gl/vand.

PS. Kar-selv deltagere har mulighed for at parkere ved restaurant Carlslund, Fruens Bage
Skov, 5250 Odense SV.

A-farten har siden 1882 sejlet i eventyrets by. En fantastisk natursken oplevelse, hvor
baden sejler fra Fruen Bage, forbi Odens Zoo og langs haverne i Odenses gamle kvarterer
og retur.

KI. ca. 14:45 - Arrangementet slutter, hvorefter bussen karer retur.

H Hvem er vi — 3F Faglige Seniorer i Region Syd.
Een‘l:IOIi(eler 3F Region Syd er en del af 3F’s Seniorers Landsklub.
andaskKiu Pa landsplan er der 102 klubber. 18 klubber ligger

Region Syd  ; p.jion Syd med 1800 medlemmer.
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De kebte billetter udleveres af Seniorklubben ved evyen fra
Med i billetprisen er der kaffe og kage.

Revyen er med gode lokale kraefter og de skriver selv teksterne.
Mon ikke Revyen ogsa i ar indeholder,
hvad Middelfarterne har hert og oplevet igennem aret 2025.
Der er naesten garanti for en god og hyggelig eftermiddag med smil og latter.

b

o ’ ] (]
Faglige Seniorer Fremtidens zldre liv
MIDDELFART krzever nytaenkning om boliger.

Flere borgere vil leve leengere med forskellige behov og @nsker til hvordan de vil bo.
Hvordan kan vi sikre at aeldre har mulighed for en bolig der giver tryghed og livskvalitet.

Kom og deltag i debatten omhandlende fremtidens boliger
for de eeldre i Middelfart kommune.

Fredag den 27. marts kl. 9.30 til kl. 13.00
ved 3F Langelandsvej 3 5500 Middelfart.

Gunde Odgaard, tidligere sekretariatsleder i Bygge Anlaeg Treekartellet, har for Faglige
Seniorer i DK, udarbejdet et overordnet boligpolitisk udspil. | aktuelle tal fra Middelfart kom-
mune vil han give et bud pa aeldres bolig udfordringer.

| form af Work Shops vil alle fa mulighed for input til konkrete forslag til fremtidens zeldre-
boliger i vores kommune.

Program:

KI. 9.30: Boligpolitisk udspil med oplaeg til Workshops v/Gunde

KI. 10.00: Pause

Kl. 10.15: Workshop

Kl. 11.15: Opsamling og handlingsplan

KI. 12.30: Afslutning/let frokost.

Har du lyst til at fa indflydelse pa, og hgre mere om fremtidens udfordringer med seniorbo-
liger, sa skal du tilmelde dig pa fsmiddelfart@gmail.com eller sms 50104203 senest fredag
den 20. marts.

Pris: Kaffe og en let frokost 25 kr. for medlemmer af Faglige Seniorer og 50 kr. for ledsager
der ikke er medlem af Faglige Seniorer. Betaling mobil pay 26997 eller

reg. 0755 kto.nr. 3232823150 mrk. 27. marts og mobilnr.

Vi ses til en god og konstruktiv formiddag med fokus pa fremtidens seniorboliger.
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Faglige seniorer Middelfart > N>
Tirsdag den 21. april 2026 kl. 10.00 — 12.00 Fagllge Senlorer
v/3F Vestfyn, Langelandsvej 3 i Middelfart MIDDELFART

Skal vi have et Seniorhus/medborgerhus — hvad synes du?
Debat om behovet for et seniorhus/medborgerhus med plads til starre mgder og gode

vaerksteder og feellesomrader.
Indlzeg ved repraesentanter for bestdende seniorhuse — hvordan er de kommet i gang.

Uddannelsessiderne

Bertel Haarder - Sjeelespark

Tirsdag 21. april kl. 19.00
Kultureen i Middelfart

WIDEM - UDYIKLING - SAMYER
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1899 - Fagforeningerne anerkendes

Hvorfor skal vi have RIGTIGE FAGFORENINGER, med ret til at forhandle?
1902 - Tillidsmandsbeskyttelse

1907 - Arbejdslgshedskasser

1920 - Der aftales 48 timers arbejdsuge

1920 - Der aftales 8 timers arbejdsdag

1931 - 1 uges ferie aftales i de fgrste 0K

1936 - flere far ret til 1 uges ferie

1938 - ferieloven - 2 ugers ferie aftales

1947 - Samarbejdsaftalen

1953 - Ret til 3 ugers ferie aftales

1954 - Sggnehelligdagsbetaling aftales

1956 - Ret til sygedagpenge aftales

1957 - Folkepensionen aftales og indferes

1958 - der aftales 47 timers arbejdsuge

1959 - der aftales 46 timers arbejdsuge

1960 - der aftales 45 timers arbejdsuge

1963 - ferieprocenten er nu aftalt til 6,5 %

1964 - ATP indfgres

1964 - ferieprocenten haeves til 7 %

1966 - der aftales 44 timers arbejdsuge

1968 - der aftales 42 % times arbejdsuge

1970 - der aftales 41 % times arbejdsuge

1971 - ret il 4 ugers ferie aftales

1974 - der aftales 40 timers arbejdsuge

1976 - lov om ligelgn

1977 - Ferieprocenten haeves til 10 %

1977 - Arbejdsmiljgloven

1979 - ret til 5 ugers ferie aftales

1979 - Efterlgn

1980 - barns forste sygedag indfgres

1981 - ferieprocenten haeves til 12 % %

1985 - der aftales 39 timers arbejdsuge

1987 - der aftales 38 % times arbejdsuge

1988 - der aftales 38 timers arbejdsuge

1989 - der aftales 37 % times arbejdsuge
1990 - 37 timers arbejdsuge indfgres

1991 - pension med i

1993 - Ign under sygdom i 14 dage

1998 - feriefridage aftales

1998 - omsorgsdage aftales

2000 - flere feriefridage

2000 - Ign under sygdom i 5 uger
2003 - fuld Ign under barsel i 14 uger
2004 - lgn under barsel i 20 uger
2004 - fuld lgn under sygdom i 9 uger
2007 - Fritvalgskontoen indfgres
2012 - Seniorordninger

0 nte er et udpluk af det ligste, som der er sket siden fagh gel begyndelse og direkte bergrer dig.
Der er selvfaigelig meget andet, hvor den rigtige fagbevagelse, har vaeret en vigtig del af aftalen.
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Gratis Advokatradgivning
Til alle FH-SEKTION FYN mediemmer
| Assens — Kerteminde — Middelfart — Nordfyn - Nyborg og Odense kommuner

| FH-SEKTION FYN har vi ogsa i 2026 et samarbejde med advokat
Per Jargensen, som betyder at du - som medlem af en fagforening
under FH—-SEKTION FYN - kan fa gratis advokatradgivning.

HER ER NOGLE EKSEMPLER PA HVAD VI KAN
HJALPE DIG MED:

. Radgivning ved lejlighed eller huskab

. Tvister mellem lejer og udlejer

. Tvister i forbindelse med andelsbolig

. Spargsmal omkring skat

. Radgivning om kgb eller salg af bolig

. Erstatning ved personskade

. Radgivning af testamente, segtepagt, fremtidsfuldmagt mv.
. Radgivning i forbindelse med skilsmisse

. Radgivning ved dadsfald i naer familie

OCONOOOBRWN -~

KALENDER 2026
Det er muligt at fa tid pa disse dage fra kl. 15:

Tirsdag d. 10. marts « Tirsdag d. 14. april » Tirsdag d. 12. maj
Tirsdag d. 9. juni  Tirsdag d. 11. august * Tirsdag d. 15. september
Tirsdag d. 20. oktober  Tirsdag d. 10. november
Tirsdag d. 8. december

Radgivningen finder sted hos:
FH-Sektion Fyn,

Lumbyvej 19G, Bygning 5

5000 Odense C

Tidsbestilling pa : 29 29 39 31

FYN

Assens, Kerteminde, Middelfart, Nordfyn, Nyborg og Odense
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Vigtigt nyt fra afdelingen
3F Vestfyns medlemsblad bliver digitalt

Da Forbundet stopper med at udsende Fagbladet fysisk i 2026, vil vi ikke leengere kun-
ne fa vores lokale medlemsblad udsendt sammen med Fagbladet.

Hvis vi selv skal sende medlemsbladet ud til alle medlemmer, vil portoen gaore bladet
betragteligt meget dyrere.

Vi har derfor valgt at vores medlemsblad bliver digitalt fra 3 udgivelse i 2026. s

Vi vil selvfolgelig gerne have at sa mange som muligt fortsat laeser

3F Vestfyn

vores blad, sa hvis det er en udfordring for dig at fa bladet digitalt og
du derfor fortsat onsker at modtage bladet i din fysiske postkasse, sa

er det stadig en mulighed.

Du sender bare en mail til vestfyn@3f.dk eller ringer til lvan pa
88922574, sa vil du ogsa i fremtiden kunne sidde i yndlingsstolen og

hygge dig med bladet.

RyraftenspalselipalkontoiciVAssenss
kickkenKk5Y00EKi7308

3F Vestfyn har en sponsorpulje

Alle medlemmer og for-
eninger har mulighed
for at sgge stotte fra
Sponsorpuljen, under
folgende betingelser.

+ Der ydes kun stgtte til
aktiviteter, hvor med-
lemmer af 3F Vestfyn,
eller deres barn under
18 ar deltager.

- Foreningen eller klub-
ben hvor medlemmet,

eller medlemmets barn
deltager, skal ligge i 3F

Vestfyns geografiske
omrade.

* For at komme i

betragtning, skal 3F
Vestfyns logo vaere
synligt ved aktiviteten.

- Efter aktiviteten skal

der sendes billeder og
et lille referat fra akti-
viteten til 3F Vestfyn,

til brug i vores trykte
og sociale medier.

Har du en aktivitet som
du vil sgge statte til,
eller har du spgrgsmal,
sa skriv til vestfyn@3f.
dk og forteel lidt om
hvad du sgger stotte til
Vi tilstreeber at besvare
alle ansggninger hur-
tigst muligt.



Kommende arrangementer i 3F Vestfyn

For alle medlemmer

7. april
IT-Cafeen

11. april
Jubilar arrangement, Middelfart

12. april
Jubilar arrangement Assens

16. april
Medlemsmegder Pension Danmark.
Assens

23. april
Fyraftensmode med Niels Jespersen
Kun for Tillidsrepraesentanter

11. juni
Grillarrangement Middelfart

20. august
Grillarrangement Assens

26. september
Familiefisketur

22. oktober
Tak tillidsvalgte

For seniormedlemmer

27. marts
Oplzeg Seniorboliger
Arr. Faglige seniorer Middelfart

21. april
Skal vi have et Seniorhus/medborgerhus
Arr. Faglige seniorer Middelfart

22. april
Lindely Vingard - Kor selv
Arr. Seniorklubben 3F Vestfyn

12.maj |
Odense A-fart
Arr. 3F Faglige seniorer region syd

21. maj
Baringskov Badehotel
Arr. 3F Seniorklubben Ejby

6. juni
Middelfart revy
Arr. Seniorklubben 3F Vestfyn

18. juni
Udflugt til Freslev lejren
Arr. 3F Seniorklubben Ejby

6. august
Udidetbla
Arr. 3F Seniorklubben Ejby

1. september
Gram Slot - keor selv
Arr. Seniorklubben 3F Vestfyn

29. september
Bowling og frokost
Arr. Seniorklubben 3F Vestfyn

27. november
Juleafslutning med banko
Arr. Seniorklubben 3F Vestfyn

3F Vestfyn Lokalkontor Assens TIf. 70 300 822
Langelandsvej 3 Skovvej 26
Vestfyn DK-5500 Middelfart DK-5610 Assens

e-mail: vestfyn@3f.dk
www.3f.dk/vestfyn

Hold dig orienteret pa vores Hjemmeside: www.3f.dk/vestfyn
Vores Facebook side, samt vores medlemsblad.




